TEKKAN PLASTIK
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019



RAPOR HAKKINDA

Tekkan Plastik olarak Surdurualebilirlik Raporumuzla paydaglarimiza faaliyetlerimizden
kaynaklanan sosyal, ekonomik ve gevresel etkileri, bu etkilerin yonetime iligkin taahhut,
uygulama, hedef ve performans sonuglarini agik ve durust olarak bu ilk strdarulebilirlik
raporumuzla sunmaktayiz. Seffaf ve hesap verilebilir bir organizasyon olmak adina
surdurulebilirlik rapor ¢galismamizi 6nemli bir arag olarak goruyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu’nun temel igerigi, organizasyonumuzun tum fonksiyonlarinin temsil
edildigi Tekkan Plastik Strduralebilirlik Calisma Grubu’nun katilimiyla, GRI Standardr’nda
onerilen konu ve paydas onceliklendirme tekniklerine gore gergeklestiriimis ¢alismalar
olusturmaktadir. Bu rapor calismamizda 1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 arasindaki bir takvim
yilini kapsayan performans agiklamalar olusturmaktadir. Bu ilk strduralebilirlik raporumuz
GRI G4 raporlama ilkelerini esas alarak, Temel (Core) uyumluluk segenegine goére
hazirlanmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu igeriginde yaptigimiz agiklamalarda GRI standardinin sundugu
kapsamda ve sinir belirleme ilkelerine uygun olarak uretim, istihdam boyutlari,
surdurllebilirlik performansi alanlarindaki belirgin etkisinin blylk kismini olusturmasi sebebi
ile Tekkan Plastik performans verileri temel alinmigtir.



ICINDEKILER

RAPOR HAKKINDA

GENEL MUDUR MESAJI
TEKKAN PLASTIK HAKKINDA
URUN VE HIZMETLERIMIZ
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
ONCELIKLI KONULAR
PAYDASLARLA ILETISIM
MUSTERI MEMNUNIYET]

YENI YATIRIMLAR VE BUYUME
CEVREYE BAKIS

ATIK YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI
SATINALMA FAALIYETLER]
GRI INDEKSI

9
10
11-12-13
14
15-16
17
18-23
24
25



GENEL MUDUR MESAJI
Degerli paydasglarimiz,

Tekkan Plastik kuruldugu ginden bu yana plastik sektorinde emin adimlarla blayumektedir.
Geligime agik olan vizyonu ile buyumesini devam ettirmek i¢in yatirimlar ve planlar
yapmaktadir. iklimde meydana gelen degisiklikler, dogal kaynaklarin hizla tiikkenmesi,
gelecek nesillere daha yasanilasi bir dunya birakmamiz gerektigi gercegini ortaya ¢ikarmistir.

“Calistigimiz gevreyi korumak, tim kaynaklarimizi en verimli bigimde kullanmak” politikamiz
paralelinde tim sureclerimizde “Surdurulebilir Gelisim” odagdi ile hareket etmekteyiz.
Surduralebilirlik politikasi gergevesinde gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde
surdurulebilir gelecek stratejisine dayali is modelleri ve suregclerini batlinsel bir yaklagimla ele
almaktayiz.

Cevresel etkilerimizi en aza indirmek igin ¢calismalarimiz sirmektedir. Bu kapsamda ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ¢alismalarimiz devam etmektedir. Enerjiniz kaynaklarimizi
verimli kullanmak adina bugune kadar ¢alismalar yapilmistir ve yapiilmaya devam edilecektir.

Artan is hacmimizle birlikte buylyen organizasyonumuzda ¢aligan sayimiz 2 yilda 2,5 kat
artmistir. 2015 yili Ocak ayinda yatirrmi baslamis olan Tekkan 2 fabrikamiz, Ulke olarak her
ne kadar zor bir yil gegirmis olsak ta, basari ile sonuca ulagsmis ve Mart 2015’de Uretime
baglamistir. ilklere imza atmayi aligkanlik haline getiren firmamiz, 2015 yili Argelik En lyi
Yardimci sanayi 6dulini 2. Kez ve bu sene tek basina kazanarak Ustun basari gostermigtir.
3 yildir yapilan bu degerlendirmeden 1 gimus ve 2 altin 6dul kazanarak, basarimizi enblyuk
musterimizin nezdinde de tescillemis olduk. Elde ettigimiz bu basarida donanimli ve igine
sadik calisanlarimizin en énemli unsurlardan biri oldugunun farkindayiz. Calisanlarimizin
gelisimlerini arttirmak ve sureclerde daha verimli galigmalarini saglamak igin egitimlerle
destekliyoruz. 2015 yilinda ¢alisanlarimizin kisi basina disen egitim suresi 92 dk/ay’dir. Dig
egitim sliresi ise 177 saattir. isci sagligi ve glivenligine énem veriyoruz ve calisanlarimiza
konu ile ilgili egitimler veriyoruz. Her iki firmamizda is Giivenligi uzmani saha kontrolleri
yaparak olusabilecek risklere karsi dnlemler almaktadir.

Toplumsal gelisimin desteklenmesi adina sirketlerin, strdurulebilir toplumsal geligim igin
“gonullaluk” ilkesini tesvik etmesi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda ihtiyag sahibi
ogrencilere her ay egitim destegi bursu sagliyoruz.

Bu raporu hazirlamaktaki amacimiz, paydaslarimiza is hedeflerimize ulasirken
surdurdlebilirlik ilkeleri ile yonettigimiz surecleri ve bu alanda attigimiz adimlar seffaf bir
sekilde aktarmaktir.

Saylilarimla.
Serkan TEKDURMAZ

Tekkan Plastik Genel Mudiri



TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

1973 yilinda talagh imalat isleri yapmak amaciyla Erdim Torna adiyla kurulan firmamiz, 1981
yilindan itibaren Argelik A.S. 'nin yardimci sanayisi olarak ¢alismaya baglamistir. Pendik
Dolayoba ‘da 13 isleme makinesi, 20 personel ile 1992 yilina kadar hizmet vermistir. 1989
yilinda Erdim Torna adiyla surdurulen talasli imalat igleri sonlandiriimigtir.

Sektdrden gelen talep Gzerine 1989 yilinda Plastik Enjeksiyon islerini yapmak Uzere, Tekkan
Plastik Kalip Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. kurulmustur. 1991 yilindan itibaren Kartal Sade
Sanayi Sitesinde hizmet vermeye baslamistir. 1989 yilinda 1 adet Plastik Enjeksiyon
tezgahiyla Uretime baslayan firmamiz kisa sure igerisinde 14 plastik enjeksiyon tezgahi ve 40
kigilik personeli ile plastik enjeksiyon ve montaj islerinde ¢aligmalarina devam etmigtir.

Tekkan Plastik firmasi Argelik A.$. Yardimci Sanayisi olarak galismalarina 1998 yilindan
itibaren Tuzla Mermerciler Organize Sanayi Sitesinde ki 7500 m2 Gzerinde 3500m2 kapali
alani olan fabrika binasinda hizmet vermeye baslamistir.

2000- 2003 yillarr arasinda buyimeye devam eden kurulusumuz 2002 yilinda 25 plastik
enjeksiyon makinesi, 120 toplam personel sayisi ile hizmete devam etmistir.

2004 yilh basinda, plastic enjeksiyon kaliplariyla ilgili olarak i¢ ihtiyaglari ve musteri taleplerini
kargilamak Uzere Mar Plastik Kalip San. Tic. Ltd. $ti. Kurulmustur.

2006 yilindan itibaren firmamiz blnyesindeki tim eski tezgahlari degistirip makine parkurunu
yenilemis, 16 plastik enjeksiyon makinesi ve artan personel sayisiyla yenilesme sureci
baslatilmistir.

2007 yilinda firmamiz buyume politikasini devam ettirerek; 500 ton, 850 ton ve 1200 ton
tezgah yatirnmi yaparak toplam makine sayisini 22’e ¢ikartmigtir.

Tam gelisme surecinde, oncelikle teknolojik yenilikleri takip eden firmamiz yetistirdigi insan
kaynagina her zaman dnem vermigtir.

Cagimiz Uretim surecleri ve metotlarina uyum saglayarak, yenilesme stirecinde basari
hedefleyen firmamiz, Gran glvenilirligi ve galisma sartlarini kolaylastiracak otomasyon
teknolojisini blinyesinde barindirmaya baslamistir. Once i¢ ihtiyaclari karsilamaya yonelik
baslayan otomasyon faaliyetleri daha sonra sektorel talep tzerine piyasa ihtiyaglarina da
cevap verir hale gelmigtir. Bu amagla 2011 yili 2. Yarisinda Tekkan Grup sirketi olan Mar
Otomasyon firmasi faaliyete gegmigtir.

2012 yilinda 8 adet kuguk kapama tonajli tezgah yatirimi ile toplam enjeksiyon makinesi
parkuru 30 adete cikariimistir.

Tarkiye'de faaliyetlerine strduren firmamiz 2015 yilinda buyume ¢alismalari dogrultusunda
ikinci fabrika Uretime acgilmistir ve tezgah yatirimlarina devam ederek makine parkurundaki
tezgah sayisini 43’e gikarmigtir. 2016 yili itibari ile ¢alisan sayisi 300’e ulagsmistir.
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Surekli iyilegtirme, galisan ve musteri memnuniyetini saglamayi ilke haline getiren firmamiz,
yenilikleri ve yUksek kalite standartlari ile faaliyetine devam etmektedir.
Firmamiz, plastik enjeksiyon, montaj, kalip ve robot Uretimleri gergeklestirmektedir.

7500 m? Fabrika alani

ISO 9001:2008 Kalite Sertifikas
300 Calisan

Gunde 3 Vardiya

24 Saat Urin Sevkiyati

Geligsmis Teknolojili Plastik Enjeksiyon Hatlar
Montaj Hatlari

|
|
|
|
|
B Robotik ve Otomasyonel Uretim Teknikleri
|
|
m Kalip Uretimi

|

Robot Uretimi

PLASTIK URETIM KAPASITEMIz

Aylik 300 tonluk hammadde igleme

Gunluk 15-25 arasi sevkiyat

Yillik 2.2 milyon gamasir makinesi on kapak uretimi.

Yilhk 10 milyon ayarlanabilir camasir makinesi ayagi uretimi.
2010 yihinda 1.3 milyon klima yedek pargasi Uretilmistir.

Elektrik endustrisine yilda 700.000 adet parga ve otomotiv sektorine 20.000 adet yedek
parca uretilmistir.

LABORATUVAR KAPASITEMiz

«  MFI

+  Yogunluk Olgumleri
* Ash content

+  Renk Olgumleri

+ 3D DEA Olgumleri
+  Parlaklik Olgumleri

+  Montajh pargalarda Fiksttr Olgcumleri



URUN VE HiZMETLERIMiz

CAMASIR MAKINESI
ON KAPAKLARI

UCAK KUMANDALARI

TELEVIiZYONPLASTIK
PARCALARI

BUZDOLABI
KOMPRESOR
PARCALARI




KALIP VE ROBOT URETIMi

Mar Plastik, Tekkan Plastik ¢atisi altinda kurulmustur , kalip Gretimi ve otomasyon robotlari
uretimi yapmaktadir.

Beyaz esya , Kahverengi esya , otomotiv , ambalaj ve elektrik endustrilerine ; tasarim , kalip
Uretimi , robot Uretimi ve otomasyonel ¢6zimler sunar.

Think Design for CAD and Machining Strategist for CAM is being used.
Fortus 400 MC ile prototip tasarimi ve Uretimi yapiimaktadir.

Tasarim ve muhendislik hizmetleri

Yilda 100 kalip tUretme kapasitesi

Yilda 20 kalip ici etiketleme robotu Uretimi

Yilda 10 ¢ok eksenli robot Gretimi

Yilda 20 ton celik isleme kapasitesi

ILETiSIM

Tel : 0216 593 00 29

Fax :0216 593 00 38

Web : www.tekkan.com.tr

Adres : Fabrika-1:Istanbul Anadolu Yakasi Org. San. Bél. 9. Sokak No:6 Tuzla / istanbul
Fabrika-2:istanbul Anadolu Yakasi Org. San. Bél. 1. Cadde No:20 Tuzla / istanbul


http://www.tekkan.com.tr/

KURUMSAL YONETIM

Kurumsal yénetim anlayisimizi agiklik, seffaflik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve adil davranig
dogrultusundadir. Kurumsal yénetim yapimizi 26 yillik sektér tecribemiz ile sekillendirmeye devam
ediyoruz. Sirketin kurumsal deg@erleri ve kiltird, etik anlayisi, yonetim felsefesi ve is ahlaki ilkeleri
calisanlarinin sorumluluklarini yerine getirmesinde yol gosterici olmustur.

Tekkan Plastik yonetim yapisinda Genel Mudur, Genel Muadur Yardimcisi ve Genel Mudur
Yardimcisina bagh bolim ydneticileri bulunmaktadir. Tekkan Plastik’te tim yoneticiler bélimlerinin
performanslarindan sorumlu olup Genel Mudir ekonomik, sosyal ve ¢evresel performansindan
sorumludur.

RiSK YONETIMI

Kurumsal risk yénetimi politikamiz bitlinsel bir bakis acisina dayanir. Kisa, orta ve uzun vadede
belirledigimiz hedeflere ulasmak igin risk oldugu diistnulen finansal, operasyonel, stratejik ve insan
kaynagi vb. unsurlar Genel Mudurden baslayarak organizasyonun her seviyesinde degerlendirilir.
Boylece Tekkan Plastik gelismesini ve devamini tehlikeye atabilecek risklerin erkenden goriimesi
saglanarak, risklerle ilgili dnlemlerin etkin bir sekilde alinmasi saglanir.

Genel Mudur, Genel Muduar Yardimcisi ve Finans Ydneticisi belirli periyotlarda toplanarak sirketin
finansal durumunu degerlendirmektedirler. Ayrica aylik periyotlarla Genel Mudur Yardimcisi ve tim
bolim yéneticilerinin katildigi bir toplanti ile sirketin tim ydnleri ile degerlendiriimesi yapiimaktadir.
Toplanti sonucunda risk olabilece@i disunulen durumlar icin ilgili sire¢ yoneticisi gerekli uygulamayi
baslatir ve takip ederek sonuglanmasini saglar.

Tedarik zinciri yonetimi de risk yonetiminin ayrilmaz bir parcasidir. Hammaddelerin tedarigi imalat
urtnlerine ve buradan da tuketiciye islenmig urGnlerin dagitimina kadar tum tedarik zinciri boyunca
veriye dayali bir yonetim sergilemek igin gcaba gosteriyoruz.

Tedarik zinciri yonetiminde amac gereksiz stoklari ortadan kaldirmak ve Uretim ile musteriye cevap
verebilme hizini artirmaktir. Boylelikle musteri beklentilerini dogru yerde teslim edilmis dogru Urinle
kargilayarak, memnuniyeti saglamis ve bu sekilde pazar payini arttirmis oluruz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Tekkan Plastik yonetim anlayisini sorumlu, seffaf ve hesap verilebilir temeller tGzerine kurmustur. Bu
sebeple faaliyetlerimizi ydnetirken sosyal, ekonomik, etik ve gevresel boyutlari kurumsal is
hedeflerimiz dogrultusunda takip eder ve olusturdugumuz kurumsal politikalarla yénetiriz.
Paydaslarimizin beklentileri ve performans gergeklestirmeleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
baglatir ve elde ettigimiz sonuclari paylasiriz.

Tekkan Plastik Yonetim Sistemi, tim sireglerinde kalite, cevre, is sagligi ve guvenligi prensip ve
gerekliliklerini dikkate alarak teknolojiyi yakindan takip eden, surekli gelisen, gen¢ ve dinamik bir
yapiya sahip olan, hizl reaksiyon gosteren, misterilerine ve tedarikgilerine odaklanan, ¢alisanlarina
deger veren bir kurulus olarak is akisini stirdlrdr.

Tekkan Plastik faaliyetlerinin tim sureglerine ve urln niteliklerine gére tabi oldugu yasal
dizenlemelere uyarak galismalarini surdirir. Bu kapsamda urlnlerin Uretimi igin yapilan alimlarda
Bazi Tehlikeli Maddelerin Kullaniminin sinirlandiriimasi Direktifi ROHS, Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iliskin AB Tlziigli REACH diizenlemelerine uyum
gOstermektedir.



ONCELIKLI KONULAR

Sirdirilebilirlik performansimizi Organik Bliylime Planlari ve Yeni Yatirimlar, Enerji & iklim,
Uretimin Cevresel Etkisi, Miisteri Memnuniyeti, Yetenek Yonetimi ve Calisanlarin Egitimi,
Calisan Haklari, Yerel istihdam olmak (izere 7 ana baslik altinda degerlendiriyoruz.

Organik Biiyiime Planlar ve Yeni
Yatirimlar

Enerji &lklim

Uretimin Cevresel Etkisi

TEKKAN PLASTIK y e  MiisteriMemnuniyeti

SURDURULEBILIK
ONCELIKLERI \
¢ Yetenek Yonetimive Calisanlarin

Egitimi

e Calisan Haklan

e Yerelistihndam




PAYDASLARLA ILETiSIM

Paydaslarimizin istek, beklenti ve goruslerinin performansimizin gelistiriimesinde énemli bir
etken olarak degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda diyalog kurdugumuz paydaslarla ortak hedef
dogrultusunda verimli gcaligmalar gerceklestirmeyi, olusan hatalar karsisinda birlikte hizlica
¢ozumler bulmayi, etik degerlerimizin ayni oldugu ve birlikte kalici degerler yaratabilecegimiz
firmalar olmasini hedefliyoruz. Paydaslarimiza belirli periyotlarda anket ¢alismalari ve
degerlendirme g¢alismalari yaparak karsilikli beklentilerimizi paylagiyoruz.

MUSTERILERIMiZ VE TEDARIKGILERIMiz

- Argelik Camasir Makinesi igletmesi - Maktel

- Arcelik Buzdolabi isletmesi - Erhan Makine
- Arcelik Kompresor igletmesi - Vatan Plastik
- Arcelik Televizyon Isletmesi - Has Vida

- Arcelik-LG Klima Isletmesi - Resinex

- Pasabahce - Akplas

- Schneider Elektrik - Ejot Tezmak

- Ma-Pa Otomotiv - Tkf Metal

- ZF Sachs Sispansiyon Sistemleri - Secil Kauguk
- Safak Makine - HNO Makina
- Koleksiyon Mobilya - istanbul Kimya
- Konveyor - Norm Civata
Fay| G| Laa> | Lord
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Hizla gelisen ve blyuyen ekonominin en 6nemli hedef ve amaci haline gelen musteri ve onun
memnuniyeti kavramlarinin ne demek oldugunu biliyor ve musterilerimizi memnuniyeti igin
durmadan caligiyoruz. Uretim ve teslimat suireglerimizin her adiminda musterilerimizin
memnuniyeti icin tum adimlari dederlendiriyor ve bunlari iyilestirmek icin tum Tekkan olarak
caligsmalarimiza durmaksizin devam ediyoruz.

Bu calismalarimizi karsihdini en blylik musterimiz olan Argelik AS. tarafindan son 3 yildir
duzenlenen tedarikgi odullerinin alarak taglandiriyoruz. Biliyoruz ki bu basariy1 yakalamak igin
cok calistik, ama bu basarinin surdurulebilirligi icin ise daha ¢ok ¢alismaliyiz.
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2012 Yihinda ilki dizenlenen bu ddllerin 2. ligi ile “GUMUS KURE “6ddliind firmamiza
getirdik. O gln listenin ilk sirasinda olmak i¢in neler yapabilecegimizi degerlendirip, tim
Tekkan ekibi olarak 6ncelikli konumuz olan musteri memnuniyetimizi artirmak igin
calismalarimiza hiz verdik.

Yapilmasi gerekenleri degerlendirip hedeflerimizi belirledik ve bu hedefler dogrultusunda
calisarak 2013 yilinda yapilan tedarikgi degerlendirme ddullerinde listenin bagi olarak “ALTIN
KURE" &diiline layik gorildik.
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Biliyorduk ki son yilin sampiyonu olarak yakaladigimiz bu basariyi surdurebilmek, bu basaryi
elde etmekten daha da zordu. Tim Tekkan olarak bu streci dogru planlayip ydoneterek 2014
yilinda da bu basarimizi birincilik ile taglandirdik ve “ALTIN KURE” 8dulini tekrar sirketimize
getirdik.

A
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Tekkan plastik olarak misteri memnuniyeti ve musteri bilgileri gizliligi odakli hizmet felsefesi
ile Uretim faaliyetleri sturdurtlmektedir. Musteri bilgilerin gizliligini korumak amaciyla higbir
bilgi diger musgterilerle paylasiimamistir ve paylagiimayacaktir.

MUSTERI MEMNUNIYET ORANLARI
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YENi YATIRIMLAR VE BUYUME

Tekkan Plastik musterilerinin istek ve beklentileri en iyi sekilde kargilamayi hedefler. Bu

baglamda gelisime acik olan vizyonu ile bluylmesini devam ettirmek igin yatirrmlar ve planlar

yapmaktadir. 2015 yilinda bayume planlari dahilinde ikinci igletme acildi. Ayni zamanda ilk
isletme icin yeni makine yatirimlari yapildi. Bu sayede 2015 yilinda %57 bliyume saglandi.
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CEVREYE BAKIS

“Cevreye saygili bir calisan olma” anlayisi Tekkan Plastik icin operasyonel surdurulebilirligin
en onemli unsurlarindan biridir. Bu bakis acisina verilen dnemin bir sonucu olarak ¢evre
kalitesinin korunmasi Entegre Yonetim Sistemimizin kalite politikasinda taahht edilmistir.

Bu anlayisin sistemsel olarak takip edilebilmesi igin ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
calismalarimiz asagidaki proje faaliyetleri ile birlikte yurGtiimektedir.

Uretim proseslerimizde hammaddeden Urln tiiketimine kadar gergeklesen sureglerin
tamaminda gevresel etkilerin azaltiimasini hedefliyoruz. Biliyoruz ki gevreye olan duyarlihigin
artirlmasinda ki en temel prensip bu konuda bilgili ve bilingli galisanlardir. Bu kapsamda
Tekkan galigsanlarimiza egitimler veril ve egitimlerin etkinligini degerlendiririz.

2015 yilinda gevre sistemi, cevre mevzuati, kimyasallarin yonetimi, atik yonetimi ve hijyen
konularini iceren 1375 adam*saat egitim verdik.

Enerjiniz kaynaklarimizin sonsuz olmadigini biliyor ve buna gore enerji verimliligi saglayici
degisimler yapiyoruz. Bu kapsamda tim aydinlatma lambalarimizi enerji tasarruflu led
isiklarla degistirerek, aydinlatma igin harcadigimiz enerji miktarimizi %23 azaldik. Uretim
proseslerimizde bulunan makine parkurumuzu yeniliyor ve tim makinelerimize eneriji
tasarruflu invertor teknolojisi adapte ediyoruz. Boylece parga basina dusen enerji
sarfiyatimizi azaltiyoruz. Yeni devreye aldigimiz Tekkan 2 isletmemizin tesis alt yapi
¢alismalarinda enerji verimliligi ve gun 1s1 kullanimini artirmak amagli panel ¢ati sistemleri
uygulatilmistir. Kullanimi mimkuan olan yerlerde masaustu bilgisayarlari thin client’lar ile
degistirdik ve yayginlasmayi devam ettiriyoruz.

2015 ELEKTRIK TUKETIM
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Uretim proseslerimiz igin kullanilan ambalaj sayimizi azaltma g¢alismalari yapiyor ve tretim
sayllari parelerinde ambalaj tuketimimizi azaltiyoruz. Musterilerimiz ve tedarikgilerimizle
birlikte geri donusumlt ambalajlar kullanimi igin projeler yurutiyoruz. Ambalaj atiklarimiz
sertifikall geri donusum firmalarina verilerek geri donusturilmektedir. Bu kapsamda dretim
sayllarimiz artiyor olsa bile ambalaj tiketimimizi bu parelerde azaltiyoruz. Yil bazinda ki
ambalaj alimlarimiz tablosu asagidaki gibidir.

2011 ALIM
2015 ALIM 2014 ALIM 2013 ALIM 2012 ALIM
MALZEME ADI TOPLAM AGIRLIK | TOPLAM AGIRLIK | TOPLAM AGIRLIK | TOPLAM AGIRLIK 1%':;3&
BALONLU NAYLON 11792 kg 11203 kg 10643 kg 10111 kg 9606 kg
PANDIZOT 4970 kg 4720 kg 4490 kg 4266 kg 4053 kg
NAYLON 15362 kg 14590 kg 13860 kg 13221 kg 12560 kg
PE TORBA 3114 kg 2960 kg 2815 kg 2675 kg 2542 kg
KOLI - ARA KARTON 65655 kg 62370 kg 59252 kg 56290 kg 53476 kg
STRECH FiLM 3664 kg 3480 kg 3306 kg 3141 kg 2985 kg
70000
60000
50000
m 2015ALIM
40000 TOPLAM
30000 AGIRLIK
20000 m 2014 ALIM
TOPLAM
10000 AGIRLIK
0
BALONLU PANDIZOT NAYLON PETORBA KOLI-
NAYLON ARA
KARTON

Tekkan Plastik enerji yonetimine 6nem vermekte. Enerji tiketimini azaltmak i¢in makinelere
invertor yatirimlari yapiimistir. Makine parkuruna yeni katilan makinelerin aliminda ener;ji
tasarruflu olanlar tercih edilmistir. Aydinlatmada kullanilan lambalar ise enerji tasarruflu led
lambalar ile degistirildi. Tekkan 2 isletmemizde gun isi§indan yararlanmak ve eneriji tasarrufu
saglamak igin tavan ve yan cephe aydinlatma pleksi paneller konuldu.
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ATIK YONETIMI

Kaynaklarin giderek azaldigi giinimuz kosullarinda, dogal kaynaklarin korunmasi igin atik
yonetimine dnem veriyoruz. Firma igcinde ¢ikan atiklar tirlerine gbre ve yasal mevzuatlara
uygun olarak kaynaginda ayirarak, atigin trine uygun lisansli tesislerde geri kazanimi veya
bertarafi saglanir.

..
TEHLIKEL] ATIK | TEHLIKELI ATIK

(KONTAMINE MALZEMELER)
X0D. 150202

(BOS KONTAMINE KAPLAR)
KOD: 1501 11
Bog Sprey Kutular

Atik pillerin toplanmasi icin firmanin gesitli yerlerine ve ofislerde masa ustlerine kutular
konulmustur.

B,
ATIK PiL

TOPLAMA KUTUSU|

Faaliyetler sonucunda gikan atiklarin geri kazanimi veya bertarafi igin konusunda yetkin ve
lisansli firmalar tercih edilir.

Enjeksiyon makinelerinde kullanilan yag sarfiyatini azaltmak i¢in yag kagaklari igin tutucu
ozelligi olan Mobil EXEL 10 arunini tim makinalarimiza uyguladik.

G4-10
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TEKKAN PLASTIK iINSAN KAYNAKLARI

Firmalarin en temel kaynaklarinin basinda insan Kaynagi gelmektedir. TEKKAN, miisteri
mutlulugu ve memnuniyeti ile surdurulebilir istikrarli blylime hedeflerine ulasilmasinda insan
kaynaginin rolunun ¢ok onemli olduguna inanmaktadir.

TEKKAN 'da uygulanan insan kaynaklari politikasi, ¢alisanlarin kigisel ve ige yonelik
yetkinliklerinin gelistiriimesini ve yuksek motivasyon ile sirkete bagliliklarinin guti¢lu olmasini
amaclamaktadir. Yeni insan kaynagi aliminda ise uzmanliklar goz ontunde bulundurularak
profesyonellerin ise kazandirilmasi temel ise alim politikasini olusturmaktadir.

Olusturdugumuz bu sistemin surekliligini saglamak amaciyla etik davranis kurallari blyuk
onem tasimaktadir. Sirketimizde etik degerlerin tim calisanlarimiza ayni etkinlikte
yayginlastiriimasi saglanmaktadir. Tum galisanlarimizdan, sirketimizin kaltar batunlagunu
saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri, Sirketimizin sayginligini ve kurumsal yapisinin
guvenilirligini koruma ve geligtirmeleri beklenmektedir. TUum paydaslardan, is etigi kurallari ve
bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uymalari beklenir.

Tekkan Plastik olarak insan haklarina olan yaklasimimiz geregi istihdam edecegi herkesi dil,
din, irk, etnik kdken, uyruk, cinsiyet ve maluliyet ayrimi yapmaksizin esit kabul etmektedir.
Ayrica firmamizda gocuk is¢i istihdamina kesinlikle izin verilmemektedir. Calisanlarimizin
Ucretlerini belirlerken kadin ve erkek ayrimi yapilmadan esit Ucret politikasi uygulanmaktadir.
Calisanlarin Ucretlerindeki fark yapilan is ve sorumluluk ¢ergevesinde degismektedir.

Basarimizi sUrdurebilmek icin ¢alisanlarimizin kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri alanlar
yaratarak, geri bildirim saglayabileceklerini saglayabilecekleri iyilestirmelerin sirekli olarak
hayata gecirilmesi ile mUmkun olacagina inaniyoruz. Bu amagla ¢alisanlarimizin katihmini
saglamak icin Oneri Sistemi kullanmaktayiz. Bu sistem calisanlarin farkindahgini arttirirken,
katihimciliga tesvik etmektedir. Gelen tim Oneriler degerlendirilerek uygulanabilir olanlar
devreye alinir. Uygun gorulen Oneriler igin 6dul sistemi uygulanmaktadir.

CINSIYETE GORE CALISAN

155
160 -

140 154

140 -

142

120 -
B ERKEK

100 -

NN

80 -
60
40 A

20 A

2013 2014 2015
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ISE ALIM VE ETKiIN KAYNAK YONETIMi
“‘Umutlar ayni oldugunda sonu¢ mukemmel olur.”

TEKKAN Insan Kaynaklari’ nda uygulanan ise Alim Politikalari; “Mutlu Calisan=Mutlu Hizmet”
formuland temel alarak dogru ise dogru insan yerlestirme prensibi ile olusturulmustur. En ¢ok
istenen sirket ici agilan pozisyon ihtiyacglarini, calisanlarimizin isleri ile becerilerini
zenginlegtirme ve farkli kariyer firsatlari yaratma amaciyla i¢ kaynaklarimizla gidermektir.
Tabii ki bunun yaninda kurumumuza yeni fikir, yeni heyecan ve farkli bakis agilari katma
istegimizi de gerceklestirmek icin potansiyeli yuksek disaridan adaylara da yer verilmektedir.
Yeni ise alimlarda, calisma mekanina cografi agidan yakin olan bélgelerde yasayan Kisilerin
istihdam edilmesine dncelik taninmaktadir.

Gerek i¢c gerekse disaridan adaylarimizla ilgili yurattGgumuz streg; her pozisyon igin rol ve
sorumluluklarin, beklenen basari gostergelerinin, aranan niteliklerin ve beklenen yetkinliklerin
net olarak belirlenmesi ile baslar. Adayin bu kriterlere uygunlugu, ise karsi duydugu hevesi ve
kuruma karsi duydugu heyecani degerlendirilerek sure¢ tamamlanir. Bu suregte kullanilan
araclar ve kanallar;

* Yetkinlik Bazl Mulakat Teknikleri

+ Kisilik Envanterleri

» Degerlendirme Merkezi Uygulamalari (vaka galismalari, rol yapma, vs.)
« Internet Siteleri veya Danismanlik Firmalari

- Insan kaynaklari ve fonksiyon yéneticileri tarafindan gerceklestirilen 2 ve bazen daha
fazla sayida gergeklestirilen aday gorasmeleri

» Gereken pozisyonlar icin is bilgisini ve yabanci dil bilgisini dlgen testler

* Uygunlugu ile ayni dlgude olan ve her seviyede potansiyeli yuksek adaylarikuruma
kazandirmak 6ncelikli hedefimizdir.

STATULARINE GORE CALISAN
295 297

265 261

200 ~

150 -

100 TOPLAM

306 36 & MAVIYAKA

50 - Ty
BEYAZ YAKA
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EGITIM

Sirketimizde is stratejileri ve kurum kultariine dayandirilarak bireylerin performanslarini
artirmay! ve potansiyellerini gergeklestirmeyi amaclayan farkli egitim-gelisim ihtiyaglarina,
farkh gelisim araclari ile ¢6zUmler bulunmaktadir. Bu surecte kullandigimiz bazi gelisim
araclarimiz;

* Mesleki gelisime yonelik

Yetkinlik gelisimine yonelik

Yetenek yonetimi geligsimine yonelik
+ Bolim bazli ihtiyaclara yonelik programlar (Or: Satis Gelistirme Programi)

+ Ig egitmen yetistirme programlari

Planlama toplantilari, workshop’lar, focus grup ¢alismalari

* E-Learning
DISEGITIMLER (Saat)
200 -
150 Vv
100 - = DIS
50 - EGITIMLER
(Saat)
0 : : /
2013 2014 2015
IC EGITIMLER (Saat)
100 -
80 -
60 -
40 - ® |G EGITIMLER
(Saat)
20 -
0 . ;
2013 2014 2015
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KARIYER YONETIMI

» Calisanlarimizin performans ve potansiyelini degerlendiren “Yetenek Yénetimi Sistemi”ile
her sene yoneticiler tarafindan tim ¢alisanlar gézden gecirilerek ylksek performans ve
yuksek potansiyelli calisanlar belirlenir. Stireg, bu kisilerin gelisim alanlarinin tespit edilerek,
gelisim alanlarina yonelik programlara alinmalari ile devam etmektedir.

* Bu sistemlerin yurutulmesinin diginda ana prensip olarak, ¢alisanlarimizin kariyer
planlamalarini yéneticileri ile birlikte yapmasi hedeflenmektedir. Bu konuda organizasyonel
ihtiyaclar dahilinde gerek yatay gerekse dikey konumlandirma konusunda insan Kaynaklari
destek rolu Ustlenmektedir.

PERFORMANS YONETIMi:

Sirketimizde ana stratejilerden yola ¢ikan, daha sonra bolum ve bireysel hedeflere kadar inen
Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Hedefleri gergeklestirmenin (“ne”) yaninda,
isin hangi yetkinlikleri sergileyerek yapildigini (“nasil”) da dlgen 360 Derece Yetkinlik
Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Performans Degerlendirme sonuglari yilhk
odullendirmeye, egitim gelisim ihtiyaglarina ve ayni zamanda kariyer gelisimi sureclerine veri
saglamaktadir. Kullanilan yontemler;

+ Sirket karnesi

+ Sirket karnesine bagh bireysel hedeflerin degerlendirilmesi

» 360 Derece Yetkinlik Degerlendirme Sureci

SAYILARLA GALISANLARIMIZ

Tekkan Plastik ailesi olarak surekli yenilenmeye ve kendimizi gelistirmeye devam ettigimiz
2015 yili igerisinde,

*297 personel mevcudu ile galigarak bir dnceki yila oranla personel sayimizda %71 artis
sagladik.

*2015 yili igerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %95.3 ‘U mavi yaka %4.68 ‘i beyaz
yakadir.

*2015 yili igerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin %53.6 ‘s1 Erkek % 46.3 ‘U Kadin.

*2015 yili igerisinde istihdam sagladigimiz personelimizin % 2.97 si kadar stajyer
calistirarak lise ve Universite 6grencilerinde ¢alisma hayatinda destek verdik.

*Firmamizda kurum ici yas ortalamasi 33’tlr.

*Personelimizin tamamini (%100) ¢evre ilgelerden segerek bulundugumuz bolgede isgucu
yaratmaya c¢alisiyoruz.
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*Caligan mavi yaka personelimize rekabetgi 0dul yonetimi sistemine gore belirledigimiz
performans ddulleri veriyoruz.

*Personelin sosyal ve kulturel gereksinimlerini karsilamak amaci ile her yil duzenli olarak
motivasyon etkinlikleri diizenliyoruz.

*Personel 6neri dederlendirme sistemimize bagh olarak 2014 ve 2015 yili igerisinde toplam
63 adet calisma iyilestirme Onerisini degerlendirip uygulamaya koyduk.

*2014 yili igerisinde 120 ig, 8 dis olmak Uzere 128 adet egitim verdik.
*2015 yili igerisinde 180 ig, 37 dis olmak Uzere 217 adet egitim verdik.

*2015 yili icerisinde ilkdgretim, ortadgretim, Universite olarak farkli seviyelerdeki toplam 12
ogrenciye 6grenim bursu sagladik.

*2015 yili igerisinde performans yonetim ve degerlendirme sistemimize bagli olarak pozisyon
degisikliginde olumlu gérdugumuz 9 g¢alisanimiza terfi verdik.

2014 YILI ANKET DEGERLENDIRME SONUGLARI

OPLA
OR 0 ORTA O O

1) Isyerimde, is glivencesi. 0% 0% 2% 4%
2) Isyerimde, yonetici-calisan iliskisi. 17% 36% 31% 11% 4%
3) Isyerimde, kisisel sorunlara yaklasim. 11% 36% 42% 8% 2%
4) Isyerimde, isin cekiciligi. 15% 41% 39%| 4% 1%|
5) Isyerimde, huzur ve insan iliskileri. 13% 33%) 41% 10% 2%
6) Isyerimde, alinan iicret. \ 2% 19% 6% 2%
7) Isyerimde, calisanlara deger verilmesi. 10% 30%| 39% 17% 4%
8) Isyerimde, takdir edilme. 15% 32% 38% 11% 3%
9) Isyerimde, terfi ve yiikselme imkanlari. 6% 31%| 9% 10% 5%
10) Isyerimde, yeteneklere gore is verilmesi. 5% 47% 34% 10% 3%
11) Isyerimde, sorumluluk verilmesi. 15% 43% 35%| 4% 29
12) Isyerimde, tesvik edici odiiller. 18% 43% 26% 8% 5%
13) Isyerimde, isimle ilgili sahsi kararlar alabilme. 14% 37% 34% 9% 6%
14) Isyerimde, alinan kararlara katilabilme. | 10% 43% 30% 13% 4%
15) Isyerimde, adaletli ve siirekli bir disiplin sistemi. 15% 33% 32% 11% 9%
16) Isyerimde, arac, gerec ve ekipmanlar. | 9% 41% 41% 6% 2%
17)lIsyerimde, fiziksel kosullar. (Is1, 151k, temizlik, giiriiltii) 10% 41% 37% 8% 4%
18) Isyerimde, egitim hizmetleri. 7% 49% 33% 5% 5%
19) Isyerimde, saghk hizmetleri. | 8% 24% 28% 25% 14%
20) Isyerimde, sosyal faliyetler. (Yemek, gezi, konser) | 8% 24% 27% 26% 14%
21) Isyerimde, sosyal yardimlar. (Ulasim, giyecek) 7% 33%)| 35% 14% 10%
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2015 YILI ANKET DEGERLENDIRME SONUGLARI

Tekkan Plastik Motivasyon Anketi 2015 :

GENEL TOPLAM

SORU A HIC YOK
1) lgyerimde, is ghvencesi, 1%

2] Izyerimde, yénetici-galizan iligkiz, i P . U1 . 0%
3) izyerimde, kigisel sorunlara yaid [ 38 384 1
1a) Igyerimde, igin gekicikgi.

|8) isyerimde, huzur ve insan ikgkileri.

F] lgyerimde, alman Geret.

7) syerimde, galizanlara deer veriimesi.
lgyerimde, takdir edilme.

8] Izyerimde, terfi ve yilkselme Imidnlar. |
10) lyyerimde, yeteneklere gére is veriimesi, | Wilat | ey
11) Igyerimde, Juluk verimesi, y [ ; % =]
12) Igyerimde, teguik edici Sdiller.

13) igyerimde, Igmle iighi gahsi kararlar alabilme.
14) lyyerimde, alinan kararlara katdabilme.
15) lzyerimde, adaletli ve siirekli bir disiplin sistemi.
16) lgyerimde, arag, gereg ve akipmanlar, 3
17) igyarimde, fizksel koguar. (I, 1pk, temizlik, glirGltd) ey ¢ o [101 ; 2%
18) lgyerimde, egitim hizmetleri, L ]

19) Igyerimde, sajbk hizmetleri. ‘
20) igyerimde, sosyal faliyetier. {Yemek, gezi, konser)
21) lgyerimde, sosyal yardimlar, (Ulagsm, giyscek

ORTALAMA

L

iISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tekkan Plastik’'te calisanlarin sagligi ve glvenligi dncelikli konularin basinda gelir.
CGalisanlarin glvenli bir gcalisma ortami yaratilmasi ilk hedeftir. Bu sebeple her iki firmamizda
is Glivenligi uzmani saha kontrolleri yaparak olusabilecek risklere kargi dnlemler almaktadir.
Bolume ve yapilan islere uygun olarak periyodik saglik kontrolleri gergeklestirilir. Ayrica
haftanin belirli saat ve gunlerinde doktor hizmeti, diger zamanlarda ise poliklinik hizmeti
saglanmaktadir.

Tekkan Plastik olarak is¢i sagligi ve guvenligi konusundaki hedefimiz “sifir is kazasi” dir. Bu
hedefe ulagsmak i¢in ¢calisanlarimiza gerekli editimleri veriyor ve gerekli dnlemleri aliyoruz.
Tam galisanlara gerekli kisisel koruyucu donanim temini saglanmakta ve kullanimi
denetlenmektedir. Calisan temsilcileri atayarak galiganlar ile yoneticiler arasinda
koordinasyonu ile galisanlarin gordugu uygunsuzluklarin yoneticilere sorunsuz bir sekilde
aktarilmasi saglanir. Diizenli olarak yapilan iSG Kurul Toplantilari ile giincel durum analiz
edilir.

Kaza Siklik Oranive Kaza Agirlik Orani

4,60
5,00 '
1,26 005 0.58
0,00 - ]
Kaza Siklik Orani (%) Kaza Agirlik Orani (%)

B KazaSiklikOrani (%) ® KazaAgirlik Orani (%)
SATINALMA
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FAALIYETLERI

Tekkan Plastik satin alma biriminin hedefi, tedarikcilerden satin alinan malzeme ve
hizmetlerin kaliteli, uygun maliyetli, kolay ulagilabilir ve ¢cevreye zarar vermeyen urunler temin
etmektir.

Tedarikgilerin gelistiriimesi amaci ile Satin alma birimi Tedarik¢i Gelistirme birimi belirli
periyotlarla ziyaret ve denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica tedarikgilerin performanslari 3
aylik periyotlar ile degerlendiriimekte ve bu bilgiler tedarikg¢i ile paylasiimaktadir.

Tedarikcilerimizden, malzemenin niteligi, kalite beklentilerine uygunluk, teknik ve
organizasyon el beklentilerimizi kargilamasi ek olarak kalite sistemi, ¢cevre sistemi ve is
etigi kurallarina uygun olarak galismasini bekleriz.
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GRI iCERIK INDEKSI

GENEL STANDART BILDIRIMLER

GENEL STANDART | SAYFA | BOLUM
BILDIRIMLER
STRATEJI VE
ANALiZ
G4-1 S.3 Genel Mudiir Mesaji
KURUMSAL PROFIL
G4-3 s.4 Tekkan Hakkinda
G4-4 S.6 Tekkan Hakkinda
G4-5 Tekkan Hakkinda
s.4
G4-6 Tekkan Hakkinda
s.4
G4-7 Tekkan Hakkinda
s.4
G4-8 Tekkan Hakkinda
s.4
G4-9 Tekkan Hakkinda
S.4-5
G4-10 S.18 Tekkan Plastik Insan Kaynaklari
G4-11 s. 25 GRI igerik indeksi: Firmamizda sendika kapsaminda
calisan yoktur.
G4-12 s.8 Risk Yonetimi
G4-13 Tekkan Hakkinda
s.4-5
G4-14 S.3 Genel Mudiir Mesaji
G4-15 S.4-5 Tekkan Hakkinda
G4-16 s.25 GRI igerik indeksi: herhangi bir kurulusa liyeligimiz

bulunmamaktadir.

TANIMLANAN ONCELIKLI UNSUR VE GERGEVELER

G4-17 s.3 Genel Midiir Mesaji
G4-18 s.1 Rapor Hakkinda
G4-19 s.9 Oncelikli Konular
G4-20 s.9 Oncelikli Konular
G4-21 s.9 Oncelikli Konular
G4-22 s.1 Rapor Hakkinda
G4-23 s.1 Rapor Hakkinda

PAYDAS KATILIMI
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G4-24 Miisterilerimiz ve Tedarikgilerimiz
G4-25 s.10 Paydaslarla lletisim
G4-26 s.10 Paydaslarla lletisim
G4-27 s.10 Paydaslarla lletisim
RAPOR PROFILI
G4-28 Rapor Hakkinda
S.1
G4-29 Rapor Hakkinda
S.1
G4-30 Rapor Hakkinda
S.1
G4-31 Rapor Hakkinda
S.1
G4-32 s.1 Rapor Hakkinda
G4-33 S.26 GRI igerik indeksi: Rapordaki bilgiler igin dis
denetim yapilmamistir.
YONETISIM
G4-34 Kurumsal YOonetim
S.8
ETIK VE
DURUSTLUK
G4-56 s.18 Insan Kaynaklari

OZEL STANDART BILDIRIMLER

DMA ve Gostergeler | Sayfa | Raporlandigi Bolim Haric Tutulanlar
DMA: PIYASA VARLI| s.14 Yeni Yatirimlar ve Buyume
G4-EC5 S.26 GRI igerik Tablosu: Sirketim
baslangi¢ Ucreti asgari Ucret
orantihdir.
DMA: HAMMADDE | s.16 Cevreye Bakig
G4-EN1 s.16 Cevreye Bakis Hammadde kalemlerinden
sadece ambalaj miktari
verilmistir.
DMA: ENERJI s.15 Cevreye Bakis
G4-EN3 s.15 Cevreye Bakig
DMA: ATIKLAR s.17 Atik Yénetimi
G4-EN23 s.17 Atik Yonetimi
DMA: ISTIHDAM s.18 | Tekkan Plastik insan Kay.
G4-LA1 s.18 | Tekkan Plastik insan Kay.
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DMA: ISG s.23 isci Sagligi ve Guvenligi
G4-LA6 s.23 Isci Saghg ve Guvenligi Kadin —erkek kirilimi
hesaplanmamistir.

DMA: E_GiTiM ve s.20 | Egitim

OGRETIM

G4-LA9 Egitim Kadin —erkek kirilimi
s.20 hesaplanmamigtir.

DMA: INSAN HAKLARI | s.18 Tekkan Plastik Insan Kaynak

G4-HR 3 S.26 GRI igerik Tablosu Raporlama doneminde

yurduttlen operasyonlar
dahilinde bir vakaya
rastlanmamigtir.

DMA: COCUK ISCILER

Oncelikli Degil

G4-HR 5 S.26 GRI Igerik Tablosu Herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

DMA: ZORLA ve CEBREN Oncelikli Degil

GALISTIRMA

G4-HR 6 S.26 GRI igerik Tablosu Risk bulunmamaktadir.

DMA: INSAN HAKLARI Oncelikli Degil

SIKAYET MEKANIZMALA

G4-HR 12 S. 26 GRI igerik Tablosu Operasyonlar dahilinde

raporlanan bir resmi sikayet
bulunmamaktadir.
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